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1. GENERALITA

1.1. SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE

Scopo della presente procedura é definire le principali norme comportamentali e le misure di prevenzione
e protezione per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro.

La presente procedura é valida per tutti i lavoratori dell’Azienda.
1.2.DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

- DPCM 2 marzo 2021
in specifico : gli artt.4; 25, co.7; 30 e come allegati 9, 12 e 13

- Decreto legge 17 marzo 2020, n.18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020, n.27
in specifico : gli artt.14, co.1; 26

- Decreto Legge 25 marzo 2020, n.19, convertito dalla Legge 22 maggio 2020, n.35
in specifico : art.1, co.1, lett.d)

- Decreto Legge 16 maggio 2020, n.33, convertito dalla Legge 14 luglio 2020, n.74
in specifico : art.1

- Decreto Legge 30 luglio 2020, n.83, convertito dalla Legge 25 settembre 2020, n. 124
in specifico : art.1 bis

- Circolare del Ministero della Salute del 12 ottobre 2020, n.32850

- Circolare del Ministero della Salute del 22 maggio 2020, 17644

- Circolare del Ministero della Salute del 22 febbraio 2020, n.5443

- Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81
in specifico : art.74

- Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito dalla Legge 24 aprile 2020, n.27
in specifico : artt.5, co.1; 16, co.1

- Circolare del Ministero della Salute del 29 aprile 2020, n.14915

- Circolare del Ministero della Salute del 29 maggio 2020, n.18584

- Circolare Interministeriale del 4 settembre 2020, n.13

- Circolare del Ministero della Salute dell’8 gennaio 2021, n.705

- Circolare del Ministero della Salute del 12 aprile 2021, n.15127

1.3.RESPONSABILITA E ATTRIBUZIONI

Il datore di lavoro ha I'obbligo di informare i lavoratori circa i rischi connessi allo svolgimento delle attivita
e diffondere eventuali regole e misure comportamentali in caso di emergenze ed eventi anche se non
strettamente connesse ad un’esposizione lavorativa.

In relazione all’epidemia da Coronavirus — COVID 2019, sviluppatasi nella Repubblica Popolare Cinese e
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giunta anche in ltalia, il datore di lavoro ed il Servizio prevenzione e Protezione aziendale, dispongono le
seguenti misure di prevenzione ordinaria e straordinaria per il personale aziendale.
1.4.TERMINI E DEFINIZIONI

Caso sospetto
Una persona con infezione respiratoria acuta (insorgenza improvvisa di almeno uno dei seguenti sintomi:
febbre, tosse, dispnea) che ha richiesto o meno il ricovero in ospedale e nei 14 giorni precedenti
Vinsorgenza della sintomatologia, ha soddisfatto almeno una delle seguenti condizioni:

e storia di viaggi o residenza in Cina o in altre zone colpite dal virus;

e contatto stretto con un caso probabile o confermato di infezione da SARS-CoV-2;

¢ halavorato o ha frequentato una struttura sanitaria dove sono stati ricoverati pazienti con infezione

da SARS-CoV-2.

Caso probabile
Un caso sospetto il cui risultato del test per SARS-CoV-2 & dubbio o inconcludente utilizzando protocolli

specifici di Real Time PCR per SARS-CoV-2 presso i Laboratori di Riferimento Regionali individuati o &
positivo utilizzando un test pan-coronavirus.

Caso confermato
Un caso con una conferma di laboratorio effettuata presso il laboratorio di riferimento dell’Istituto
Superiore di Sanita per infezione da SARS-CoV-2, indipendentemente dai segni e dai sintomi clinici.

Contatto stretto
e persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso COVID-19 (ad es. stretta di mano);

e persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezioni di un caso COVID-19 (ad
es. toccare a mani nude fazzoletti di carta usati)

e persona che ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso COVID-19, a

e distanza minore di 2 metri e di almeno 15 minuti;

e persona che si € trovata in un ambiente chiuso (ad es. aula, sala riunioni, sala d'attesa...) con un
caso COVID-19 in assenza di DPI idonei.

1.5.RISCHI PREVALENTI

| possibili danni alla salute sono prevalentemente quelli da sindrome respiratoria acuta.

Nei riguardi delle mansioni che NON espongono gli occupati a rischio biologico professionale (ai sensi del
Titolo X del D.Lgs. 81/08 s.m.i.), il possibile contagio da virus Sars-CoV-2 & stato confermato essere
riconducibile a rischio biologico generico o, in alcuni contesti, aggravato.
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1.6.AZIONI E MODALITA

Un nuovo Coronavirus (nCoV) € un nuovo ceppo di coronavirus che non & stato precedentemente mai

identificato nell'uomo.

Il nuovo Coronavirus (ora denominato SARS-CoV-2 e gia denominato 2019-
nCoV) appartiene alla stessa famiglia di virus della Sindrome Respiratoria Acuta
Grave {SARS) ma non ¢ lo stesso virus.

La malattia provocata dal nuovo Coronavirus ha un nome: “COVID-19” (dove
"CO" sta per corona, "VI" per virus, "D" per disease e "19"
indica I'anno in cui si & manifestata).

2. MISURE DI SICUREZZA

Non essendo in ambito sanitario, risulta sufficiente adottare le comuni misure preventive della diffusione
delle malattie trasmesse per via respiratoria.

La corretta applicazione di misure preventive, quali I'igiene delle mani, ligiene respiratoria e il
distanziamento sociale, puo ridurre notevolmente il rischio di infezione.

Si raccomanda, quindi, di osservare le seguenti misure:

2.1.MISURE GENERALI

Indicazioni da seguire:

lavati spesso le mani con acqua e sapone o con soluzioni a base di alcol (vedi allegatin.1 e 2“come
frizionare correttamente le mani);

starnutire o tossire in un fazzoletto o con il gomito flesso;

mantieni una certa distanza — almeno 1metro — dalle altre persone, in particolare quando
tossiscono o starnutiscono o se hanno la febbre, perché il virus & contenuto nelle goccioline di
saliva e pu0 essere trasmesso col respiro a distanza ravvicinata;

evita di toccarti occhi, naso e bocca con le mani se presenti febbre, tosse o difficolta respiratorie
e hai viaggiato di recente nelle zone a rischio o se sei stato in stretto contatto con una persona
affetta da malattia respiratoria;

poni attenzione all’igiene delle superfici;

Se sei affetto da malattia respiratoria segnalalo al numero gratuito 1500, istituito dal Ministero
della Salute. Restano attivi anche il 112 ed il 118 in caso di segnalazioni, casi sospetti o urgenza;
Se hai sintomi lievi, rimani a casa fino alla risoluzione dei sintomi applicando le misure di igiene,
che comprendono l'igiene delle mani (lavare spesso le mani con acqua e sapone o con soluzioni
alcoliche) e delle vie respiratorie (starnutire o tossire in un fazzoletto o con il gomito flesso,
utilizzare una mascherina e gettare i fazzoletti utilizzati in un cestino chiuso immediatamente dopo
I'uso e lavare le mani);

Se sospetti di essere malato o assisti famigliari e/o persone malate usa la mascherina e avvisa il
tuo medico e comunicalo tempestivamente alla Scrivente;
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2.2.MISURE SPECIFICHE
2.2.1 Informazione

Il datore di lavoro, attraverso le modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri
in azienda circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all’ingresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants informativi

e l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria

* laconsapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente
allingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni
precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’Autorita impongono di informare il medico di
famiglia e I’Autorita sanitaria e di rimanere al proprio domicilio;

e l'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autoriti e del datore di lavoro nel fare
accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole
di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

e [limpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione
lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

L’azienda fornisce un’informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, in
particolare sul corretto utilizzo dei DPI, per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione di
contagio.

2.2.2 Modalita di ingresso in Azienda

¢ |l personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro, potra essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito
I’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione, nel rispetto della privacy, saranno
momentaneamente isolate e fornite di mascherine non dovranno recarsi al Pronto Soccorso,
ma dovranno contattare nel pili breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le
sue indicazioni;

¢ lidatore dilavoro informa preventivamente il personale, e chiintende fare ingresso in azienda,
della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;

e Per questi casi si fa riferimento alla normativa di seguito richiamata e alle successive, ulteriori
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disposizioni che potranno essere adottate in materia:
- agli articoli 14, comma 1, e 26, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito,
con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;
- all’articolo 1, comma 1, lettera d), del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35;
- all’articolo 1, comma 1, lettera d), del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito,
con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35;
- all’articolo 1-bis del decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modificazioni,
dalla legge 25 settembre 2020, n. 124.
La riammissione al lavoro dopo I'infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra secondo le
modalita previste dalla normativa vigente (circolare del Ministero della salute del 12 ottobre
2020 ed eventuali istruzioni successive). | lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno
saranno riammessi al lavoro solo dopo la ‘negativizzazione del tampone molecolare o
antigenico effettuato in struttura accreditata o autorizzata dal servizio sanitario.
Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal
virus, l'autorita sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad
esempio, I'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima
collaborazione.

2.2.3 Modalita di accesso di fornitori e visitatori esterni

Per I'accesso di fornitori esterni sono individuate procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale

in forza
®

nelle aree coinvolte:

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi;

Per le necessarie attivita fornitura e consegna, il fornitore o corriere dovra attenersi alla
rigorosa distanza di un metro e transitare soltanto nelle apposite aree predisposte; non &
consentito I'accesso agli altri ambienti per nessun motivo.

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno sono individuati servizi igienici dedicati;
é previsto il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantita una adeguata
pulizia giornaliera;

Viene ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario l'ingresso
di visitatori esterni (es. manutentori ecc.), gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole
aziendali, ivi comprese quelle per I'accesso ai locali aziendali di cui al precedente paragrafo
2.2.2;

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito aziendale (es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza), e che risultassero positivi al tampone
COVID-19, lappaltatore dovra informare immediatamente il responsabile aziendale ed
entrambi dovranno collaborare con lautorita sanitaria fornendo elementi utili
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all'individuazione di eventuali contatti stretti;

e L’azienda fornisce, all'impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del Protocollo
aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a
qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

2.2.4 Precauzioni per le attivita di Autotrasporto Merci

Di seguito sono riportate le pratiche adottate per il contenimento della diffusione del SARS-CoV2 e la
protezione dei lavoratori piu esposti:

e Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi se
sprovvisti di guanti e mascherine. In ogni caso, il veicolo pud accedere al luogo di carico/scarico
anche se 'autista & sprovvisto di DPI, purché non scenda dal veicolo o mantenga la distanza di
un metro dagli altri operatori.

¢ Nei luoghi di carico/scarico dovra essere assicurato che le necessarie operazioni
propedeutiche e conclusive del carico/scarico delle merci e la presa/consegna dei documenti,
avvengano con modalita che non prevedano contatti diretti tra operatori ed autisti o nel
rispetto della rigorosa distanza di un metro.

e Non & consentito I'accesso agli uffici delle aziende diverse dalla propria per nessun motivo,
salvo I'utilizzo dei servizi igienici dedicati e di cui i responsabili dei luoghi di carico/scarico delle
merci dovranno garantire la presenza ed una adeguata pulizia giornaliera e la presenza di
idoneo gel igienizzante lavamani.

e Qualora sia necessario lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano
possibili altre soluzioni organizzative - in analogia a quanto previsto per gli ambienti chiusi -
laddove la suddetta circostanza si verifichi nel corso di attivita lavorative che si svolgono in
ambienti all’aperto, &€ comunque necessario I'uso delle mascherine.

e E assicurata, individuando priorita nella lavorazione delle merci e laddove possibile e
compatibile con [I'organizzazione aziendale, la turnazione dei dipendenti dedicati al
carico/scarico delle merci, con 'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi
autonomi, distinti e riconoscibili.

» Disponibilita per gli addetti di flaconi spray/gel disinfettanti per le mani e di quantitativi
adeguati di guanti e di mascherine, onde consentire un loro cambio frequente;

¢ Viene garantita la pulizia, a fine turno, e la sanificazione periodica delle cisterne, volante, cambio,
sedili e maniglie con adeguati detergenti, anche con riferimento alle attrezzature di lavoro di uso
promiscuo.

2.2.5 Pulizia e sanificazione in azienda
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E assicurata la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti, delle
postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, in coerenza con la circolare del Ministero della
salute n. 17644 del 22 maggio 2020.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla
pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio
2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione;

Viene garantita la pulizia, a fine turno, e la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch e
mouse con adeguati detergenti, anche con riferimento alle attrezzature di lavoro di uso
promiscuo.

L’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute e secondo le modalita
ritenute pill opportune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia.

Qualora ci si trovi in area geografica a maggiore endemia o si sianoregistrati casi sospetti di COVID-
19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, & necessario prevedere, alla riapertura, una
sanificazione straordinaria degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi
della citata circolare del Ministero della salute 5443 del 22 febbraio 2020.

Precauzioni igieniche personali

E obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani, secondo le modalita indicate ed esposte nei bagni ed in corrispondenza
dei dispenser (allegati nn. 1.e 2);

’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani;

E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone;

| detergenti per le mani sono accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser
collocati in punti facilmente individuabili.

Dispositivi di Protezione Individuale (DPI)

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo
& fondamentale e, vista I'attuale situazione di emergenza, é evidentemente legata alla disponibilita in
commercio. Per questi motivi:

’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente
Protocollo di regolamentazione & fondamentale; tenuto conto del perdurare della situazione
emergenziale, si continua a raccomandare un loro utilizzo razionale — come peraltro sottolineato
dall’Organizzazione mondiale della sanita (OMS) — secondo la disciplina vigente.

Sono considerati dispositivi di protezione individuale (DPI), ai sensi dell’articolo 74, comma 1, del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, le “mascherine chirurgiche” di cui all'articolo 16, comma
1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020,
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n. 27, il cui uso é disciplinato dall’articolo 5-bis del medesimo decreto-legge. Pertanto, in tutti i
casi di condivisione degli ambienti di lavoro, al chiuso o all'aperto, & comunque obbligatorio I'uso
delle mascherine chirurgiche o di dispositivi di protezione individuale di livello superiore. Tale uso
non & necessario nel caso di attivita svolte in condizioni di isolamento, in coerenza con quanto
previsto dal DPCM 2 marzo 2021.

Nella declinazione delle misure del presente Protocollo all'interno dei luoghi di lavoro, sulla base
del complesso dei rischi valutati a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell’azienda, si
adotteranno DPI idonei.

Come indicato nelle circolari Ministeriali, le mascherine FFP2 o FFP3 ed altri DPI quali visiera o
occhiali protettivi, guanti monouso, camice monouso impermeabile a maniche lunghe, sono
categoricamente previsti per: personale addetto alle operazioni di pulizia di ambienti dove
abbiano soggiornato casi confermati di COVID-19.

Si ribadisce quanto gia ampiamente illustrato nei corsi di formazione: utilizzo DPI

La mascherina, il facciale e gli occhiali protettivi devono essere usati per proteggere le mucose degli occhi,
naso e bocca. Le mascherine sono inoltre indicate per contenere le goccioline provenienti dal cavo oro-

rinofaringeo di chi le indossa.

La mascherina deve essere indossata nel modo seguente (vedi allegato n.3):

Coprire con la mascherina naso, bocca e mento;
Regolare la barretta sul naso per aumentare adesione al volto;
Assicurare la maschera con il laccio o gli elastici;

La mascherina chirurgica o il facciale filtrante devono essere rimossi manipolando solo i lacci
(prima l'inferiore e poi il superiore) o gli elastici, evitando di toccare la parte anteriore.

I DPI monouso, una volta indossati, devono essere eliminati in sacchi appositi;

Gli occhiali protettivi indossati in combinazione con la mascherina forniscono una barriera di
protezione alle mucose degli occhi, del naso e della bocca dal contatto con patogeni
trasmissibili, devono essere indossati senza toccare lo schermo o le lenti;

Gli occhiali di protezione devono essere indossati sopra gli occhiali da vista;

I DPI riutilizzabili dopo I'uso devono essere detersi e disinfettati;

Per quanto riguarda i guanti, principalmente impiegati nelle operazioni di pulizia, devono
essere tolti avendo cura di non toccarne la parte esterna e se possibile, prima di levarli passarli
con una soluzione disinfettante (alcoolica). Subito dopo deve essere comunque eseguita
I'igiene delle mani;
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3.GESTIONE SPAZI COMUNI

e L'accesso agli spazi comuni & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei
locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di
sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano secondo il “criterio di distanza droplet”;

e Le aree break, comprese le pulsantiere dei distributori automatici, vengono sanificate dopo il
periodo di fruizione definito in base all’organizzazione delle pause.

4. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E LAVORO AGILE E DA
REMOTO, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI

In riferimento al DPCM 02 marzo 2021, articoli 4 e 30, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, 'azienda potra, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le
rappresentanze sindacali aziendali:

¢ Disporre la sospensione di tutti i le attivita secondarie o, comunque, di quelle delle quali & possibile

il funzionamento mediante il ricorso al lavoro agile e da remoto;

e Procedere ad una rimodulazione della attivita;

e Utilizzare il lavoro agile e da remoto per tutte quelle attivita che possono essere svolte in tale
modalita, in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione;

e Assicurare un piano di turnazione dei dipendenti con |'obiettivo di diminuire al massimo i contatti
e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

e Utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita della
retribuzione;

e Nel caso l'utilizzo degli istituti non risulti sufficiente, si utilizzeranno i periodi di ferie arretrati e
non ancora fruiti.

e In merito ad eventuali trasferte, in modo opportuno il datore di lavoro, in collaborazione con il MC
e il RSPP, terra conto del contesto associato alle diverse tipologie di trasferta previste, anche in
riferimento al’'andamento epidemiologico delle sedi di destinazione.

e Nel lavoro agile e da remoto, il datore di lavoro garantisce adeguate condizioni di supporto al
lavoratore e alla sua attivita (assistenza all'uso di apparecchiature, modulazione dei tempi di
lavoro e delle pause);

e S evita il piti possibile la rotazione del personale all'interno dei turni di lavoro;

e Si evita, per quanto possibile, che la fine di ogni turno coincida con l'inizio del turno successivo;

e E garantito il rispetto del distanziamento sociale (almeno 1 metro di separazione tra i presenti),
attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi
lavorativi e degli spazi aziendali;

11



/\‘MADIN

GROUP

In alcuni casi, qualora i lavoratori non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di
lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere
posizionati in spazi ricavati come ad esempio uffici inutilizzati o sala riunioni.

Per gli ambienti dove operano piti lavoratori contemporaneamente, potranno essere individuate
soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro
adeguatamente distanziate tra loro, ovvero soluzioni analoghe.

L'articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati, che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita degli orari.

5. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu possibile contatti nelle
zone comuni.

Ove possibile saranno individuate differenti porte per I'ingresso e I'uscita;

E garantita la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

6. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamenti all’interno dei locali aziendali sono limitati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni aziendali;

Non sono consentite le riunioni in presenza; laddove le stesse fossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nellimpossibilitd di collegamento a distanza, sara ridotta al minimo la
partecipazione necessaria e, comunque, saranno garantiti il distanziamento interpersonale, I'uso
della mascherina chirurgica o dispositivi di protezione individuale di livello superiore e
un’adeguata pulizia/areazione dei locali;

Sono sospesi tutti gli eventi interni e ogni attivitd di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria, fatte salve le deroghe previste dalla normativa vigente. Sono consentiti in presenza,
ai sensi dell’articolo 25, comma 7, del dPCM 2 marzo 2021, gli esami di qualifica dei percorsi di
leFP, nonché la formazione in azienda esclusivamente per i lavoratori dell’azienda stessa, secondo
le disposizioni emanate dalle singole regioni, i corsi di formazione da effettuarsi in materia di
protezione civile, salute e sicurezza, i corsi di formazione individuali e guelli che necessitano di
attivita di laboratorio, nonché I'attivita formativa in presenza, ove necessario, nell’ambito di
tirocini, stage e attivita di laboratorio, in coerenza con i limiti normativi vigenti, a condizione che
siano attuate le misure di contenimento del rischio di cui al «Documento tecnico sulla possibile
rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e
strategie di prevenzione» pubblicato dall'INAIL. E’ comunque possibile, qualora l'organizzazione
aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in lavoro agile e
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da remoto;

7.GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre (temperatura corporea superiore
a 37,5° C) e sintomi di infezione respiratoria o simil-influenzali quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all’ufficio/responsabile del personale e si dovra procedere al suo isolamento in
base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello degli altri presenti, dai locali; "azienda
procede immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza
per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute;

L'Azienda collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19, anche
con il coinvolgimento del MC. Ci6 al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e
opportune misure di quarantena. Nel periodo dell'indagine, I’azienda potra chiedere agli eventuali
possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente la sede aziendale, secondo le indicazioni
dell’Autorita sanitaria;

Il lavoratore, al momento dell’isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica.

8. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire, rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della salute (cd. decalogo).

La sorveglianza sanitaria rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere generale:
sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, sia per I'informazione e
la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del
contagio. La sorveglianza sanitaria deve tendere al completo, seppur graduale, ripristino delle
visite mediche previste, a condizione che sia consentito operare nel rispetto delle misure igieniche
raccomandate dal Ministero della salute e secondo quanto previsto dalOMS, previa valutazione
del medico competente che tiene conto dell’andamento epidemiologico nel territorio di
riferimento, in coerenza con la circolare del Ministero della salute del 29 aprile 2020 e con la
circolare interministeriale del 4 settembre 2020.

Il medico competente collabora con il datore di lavoro, il RSPP e le RLS/RLST nell'identificazione
ed attuazione delle misure volte al contenimento del rischio di contagio da virus SARS-CoV-
2/COVID-19.

Il medico competente, attua la sorveglianza sanitaria eccezionale ai sensi dell’articolo 83 del
decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n.
77, ai fini della tutela dei lavoratori fragili secondo le definizioni e modalita di cui alla circolare

13



,/AMADIN

GROUP

congiunta del Ministero della salute e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 4
settembre 2020, nel rispetto della riservatezza.

* |l medico competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella
sorveglianza sanitaria, potra suggerire I’adozione di strategie di testing/screening qualora ritenute
utili al fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori, anche tenuto
conto del’andamento epidemiologico nel territorio di riferimento e di quanto stabilito nella
circolare del Ministero della salute dell’8 gennaio 2021.

¢ Il medico competente collabora con I’Autorit3 sanitaria, in particolare per I'identificazione degli
eventuali “contatti stretti” di un lavoratore riscontrato positivo al tampone COVID-19 al fine di
permettere alle Autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. In merito ai
“contatti stretti”, cosi come definiti dalla circolare del Ministero della salute del 29 maggio 2020,
e opportuno che la loro identificazione tenga conto delle misure di prevenzione e protezione
individuate ed effettivamente attuate in azienda, ai fini del contenimento del rischio da SARS-CoV-
2/COVID-19.

® La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra in osservanza
della normativa di riferimento. Per il reintegro progressivo dei lavoratori gia risultati positivi al
tampone con ricovero ospedaliero, il MC effettuera la visita medica prevista dall’articolo 41,
comma 2, lett. e-ter del d.Igs. n. 81/2008 e successive modificazioni (visita medica precedente alla
ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi), al fine di verificare I'idoneita alla mansione - anche per valutare profili specifici di
rischiosita - indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

9. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

E costituito in azienda un Comitato per I'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di
regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

Laddove, per la particolare tipologia di impresa e per il sistema delle relazioni sindacali, non si desse luogo
alla costituzione di comitati aziendali, verra istituito, un Comitato Territoriale composto dagli Organismi
paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti
delle Parti sociali.

Allegati
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Allegato n.1

Come lavars| le mani con acqua e sapone?

Moot e L AUA LE 1A COM ACOUA E SAPOME, SOLTANTO SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENTI, SCEGLE LA SOLUZIDRE ALCOLICA!

@ Durata dell'intera procedura: 48-68 secand!

Bagna le mani con I'acqua

*

apphca una Guantita o sapone
sufficiente per coprire tutta la

superficie defie mani

friziona ke mani palme
contrg palmo

y

&

Reze, |

7

v

it palmo destro sopra d
darso simistro ntreccianda le
ditz tra lorg € viceversa

palmo contso palma
wnirecciango e dita ra loro

darso delle dita contro it
pakmo opposto tenendo le
dita strette tra loro

~

Jg&

fcm)

frizione rotazionale
del polfice simistro stretto nel
palmo destio & viceversa

frizone re¢azonate, in avanti
ed indietro con le dita della
mano desira strette tr loro

fie! palmo Snistro & viceversa

Risciacqusa le mam
con {'acqua

asciuga accuratamente con
unz salvietta monouso

PATIENT SAFETY

usa fa salvietts per chivdere
it rubinatto

ung volla asciutte 12 tue
mani 50nQ sicure.
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Allegato n.2

Come Irizionare le mani ¢con |2 soluzione alcolica?

USA LA SOLUZIONE ALCOLICA PER LYGIENE DELLE MANE
LAVALE CON ACOUA E SAPONE SOLTANTO SE WSIBILMENTE SPORCHE'

@ Durata defl'intera procedura 20-30 seconds

E
A1

Verzsrs neld paima della menn 1na quslits dl sokeions
lificleni per copire tells B supsiicl: dele mani.

e

il paimo desiro sopza il dersy paimo contro paige dorsa dzfly i conto 3
sinistro mbeecando o dia ta Infraccizads ke 912 in oo opposts tenandp i O shelln
&= oo

SR e

Iriione mokanonsk: dal pollice frizione rolazioniz, b avant od _MWEMEHM
SHISTT SEAN DA [ImO Bt an b G della mano
O2E%0 & vicTyeEEs iepira syalis iz ko nsl 2almo
shisho » virgversa

ey SRS

3"" s
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Allegato n.3

COME INDOSSARE LA MASCHERINA

MCDALITA D'INDOSSANMENTC ED UTILIZZD GENERICHE

MOTA: faro nfarmento alle specifiche istruziani fornite con | progott per maggwer dettagl

Tenere il Posizionare il Posizionare Posizionare le
respiratore in respiratore sul | I'elastico dita di
mano con lo viso con la superiore sulla | entrambe le
stringinaso cinghia sotto il | bocca. mani sulla parte
verso le dita mento e lo Posizionare superiore dello
lasciando gli stringinaso I'elastico stringinaso.
elastici liberi verso l'alto inferiore Premere sullo
sotto la mano intorno al collo | stringinaso e
al di sotto delle | modellarlo
orecchie muovendosi
| verso le sue
| estremita

e La mascherina di tipo chirurgico non & progettata per aderire al volto: € non
& da considerarsi un Dispositivo di Protezione Individuale

e Impedisce che le particelle espirate con il fiato vengano emesse

nell'ambiente

¢ Prima di indossar la mascherina lavarsi accuratamente le mani con acqua
e sapone o con una soluzione alcolica
con una nuova mascherina e non

e Sostituila quando diventa umida

riutilizzarla

¢ Togliersi la mascherina prendendola dall’elastico senza toccarla, gettarla
immediatamente in un contenitore chiuso e lavarsi le mani.
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Allegato n.4

NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
0 con gel a base alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisa o tossisci. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti u base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

]
2
3
4
5
6
7/
8
9

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

In caso di dubbi non recarti al pronto soccorso, chiama
il tuo medico di famiglia e segui le sue indicazioni

Ultime nggiermamento 24 FEBBRAID 2020

—
=

o Mrstistive ttes < Sortirtt www.salute.gov.it

Honno aderito: Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Aufonome di Trento e Bolzano, Fim mg, FNOMCe0, Amdli, Anipio,
Anmde. Assofarm. Card. Fudoi, FederFarma. Friopi, Fnopo, Federazione Nozionale Ordini Tstm Pstrp. Frovi. Fofi, Simg, Sifo, Sim. Simit. Simpios. SIPMeL. Siti
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nuovo coronavirus

Pulizio
» Prima di ufiizzare | prodotti per la pulizia leggi atientamente le istruzioni

-~ erispetta i dosaggi d'uso raccomandati sulle confezioni (vedi simboli di
e pericolo sulle efichette).

= Pulire i diversi ambienti, matenali e arredi ufilizzando acqua e sapone e/o
alcol etilico 75% elo ipoclorito di sodio 0,5%. In tutli i casi le pulizie devono
‘essere eseguite con guanti /o dispositivi di protezione individuale.
* Non miscelare i prodotti di pulizia, in particolare quelii contenenti candeggina
o0 ammoniaca con altri prodotti.
-~ = Siadurante che dopo l'uso dei prodotti per la pulizia e la sanificazione,
anieggiare gli ambienti.

Rucambro dellario-
= Garantire un buon ricambio d'ana in tutti gli ambienti: casa, uffici, strutture sanitarie,
farmacie, parafarmacie, banche, poste, supermercati, mezzi di trasporto.
= Aprire regolarmente le finestre sceglienda quelle pil distanti dalle strade trafficate.
= Non aprire le finestre durante le ore di punta del traffico & non lasciarle aperte la notte
‘= Qttimizzare 'apertura in funzione delle atfivita svolte. .

[ i v il tilazi

Acasa

= Pulire regolarmente le prese e le griglie di ventilazione dell'ana
dei condizionatori con un panno inumidito con acqua e sapone
oppure con alcol etilico 75%.

Negli uffici e nei luoghi pubblici

= Gl impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC) devono essere
tenuti accesi e in buono stato di funzionamento. Tenere sotto controflo
i parametn microclimatici (es. temperatura, umidita relativa, CO,).

» Negli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC)
eliminare totalmente il ncircolo dell'aria.

= Pulire regolarmente i fittri € acquisire informazioni sul tipo di pacceo fitrante
installato sullimpianto di condizionamento ed eventualmente sostituirlo
con un pacco filtrante pill efficiente.

A cura del Gruppo 183 “Comunicazions Nuovo Coronavirus”
Fonis 1SS 12 marzo 2020
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Allegato n.6

nUoOvo coronavirus
Come roccogliere e geftore L rifuntu domestics

Se seiw POSITIVO o uin guarantena obbligotoria...
= Non differenziare pid i rifiuti di casa tua.
» Utilizza due o tre sacchetti possibilmente resistent
(uno dentro I'altro) all'interno del contenitore
utilizzato per la raccolta indifferenziata, se possibile a pedale.
= Tutti i rifiuti (plastica, vetro, carta, umido, metallo e indifferenziata)
vanno gettati nello stesso contenitore utilizzato per la raccolta indifferenziata.
= Anche i fazzoletti o rotoli di carta, le mascherine, i guanti, e i teli monouso
vanno gettati nello stesso contenitore per la raccolta indifferenziata.
= Indossando guanti monouso chiudi bene i sacchetli senza schiacciarli
con le mani utilizzando dei facci di chiusura o nastro adesivo.
= Una volta chiusi i sacchetti, i guanti usati vanno gettati nei nuowi sacchett R
preparati per la raccoita indifferenziata (due o tre sacchetti possibilmente -
resistenti, uno dentro I'altro). Subito dopo lavati le mani.

= Fai smattire i rifiuti ogni giomo come faresti con un sacchetto .
di indifferenziata. ( b

= Gli animali da compagnia non devono accedere nel locale in cui sono presenti

i sacchetti di nifiuti.

Se NON sev positivo ol tampone s .
e NON sei un gurarantena...

o —ib

Acura del Gruppo I35 “Comunicazione Nuovo Coronavirus”
Fonts 188 ¢ 13 marzo 2020
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Allegato n.7

NOOUL AR
PO
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1L

Allegato 4
Misuare igienico-sanitarie

lavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizionc in wtti i locali pubblici.
palestre. supermercati. farmacie ¢ altri luoghi di aggregazione. soluzioni idroalcoliche per i}
lavaggio delle mani:

evitare il contatto ravvicinaio con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute:
evitarce abbracci ¢ strette di mano;

mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un mewro;

praticare |'igiene respiratoria (starnutire e’o tossire in un fazzoletto evitando il contatto delle
mani con ke secrezioni respiratoricd:

evitare I’uso promiscuo di bottiglic ¢ bicchieri. in particolare durante I’attivita sportiva,

non toccarsi occhi, naso ¢ bocea con le mani;

coprirsi bocca e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali ¢ antibiotici. a meno che siano prescritti dal medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol:

¢ forternente raccomandato in tutti 1 contatti sociali. utilizzare protezioni delle vie respiratorie

com¢ misura aggiuntiva alle altre misure di proteziene individuale igienico-sanitarie.

W)
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Allegato n.8

{MADIN MISURE COMPORTAMENTALI

EVITARE ABBRACCI
E STRETTE DI MANO

INDOSSARE

AFFOLLAMENTI = :
GUANTI

i
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Allegato n.9

NUOVO CORONAVIRUS

Lavati spesso le mani con acqua e sapone
o con gel a hase alcolica

Evita il contatto ravvicinato con persone
che soffrono di infezioni respiratorie acute

Non toccarti occhi, naso e bocca con le mani

Copri bocca e naso con fazzoletti monouso quando
starnutisc o tossisd. Se non hai un fazzoletto
usa la piega del gomito

Non prendere farmaci antivirali né antibiotici
senza la prescrizione del medico

Pulisci le superfici con disinfettanti a base
di cloro o alcol

Usa la mascherina solo se sospetti di essere malato
0 se assisti persone malate

| prodotti MADE IN CHINA e i pacchi ricevuti
dalla Cina non sono pericolosi

Gli animali da compagnia non diffondono
il nuovo coronavirus

]
2
3
4
5
b
7/
8
9

In caso di dubbi nen recarti al pronto soccorso, chiama
il tvo medico di famiglia e segui le sue indicazioni

Litimo oggiomamento 24 FEBIRAI0 7020

[
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